Presidencia Municipal de Leon
Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual o Laboral, en la Administracién
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

REGISTRO MUNICIPAL DE REGULACIONES
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I. Nombre de la Regulacion

Protocolo para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual o
Laboral, en la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato.

Il. Fecha de expedicién y, en su caso, de su vigencia
Noviembre de 2022.

lIl. Autoridad o autoridades auEHemiten

Integrantes del Comité Intersectorial Municipal para Prevenir y Atender la Violencia, el
Acoso y Hostigamiento Sexual o Laboral.

Todas las personas que integran la Administracion Pablica Municipal.

V. Fechas en que ha sido actualizada

22 de Noviembre de 2023.

VI. Tipo de ordenamiento juridico

Protocolo.
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VII. Indice de la Regulacién

1. ANTECEDENTES.
2. MARCO NORMATIVO GENERAL DE REFERENCIA.
3. OBJETIVOS.
4. GLOSARIO.
5. ALCANCE.
6. POLITICAS DE OPERACION.
7. ALTERNATIVAS PARA PRESENTAR QUEJA O DENUNCIA.

8. PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE QUEJAS O DENUNCIAS




VIIl. Objeto de la Regulacion

Establecer las pautas de actuacion, los procedimientos, mecanismos y acciones para
prevenir y atender, de manera integral, la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento
sexual o laboral, en la Administracion Publica Municipal, con una perspectiva de Derechos
Humanos y eliminacién de la violencia.

IX. Materias, sectores y sujetos regulados

Todas las personas que integran la Administracion Puablica Municipal.

X. Tramites y servicios relacionados con la regulaciéon

N/A

XI. Identificacién de fundamentos juridicos para la realizacion

a) Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de Leon, Guanajuato.

b) Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal
de Ledn, Guanajuato.

c) Procedimiento de bajas y liquidaciones de personal.
d) Reglamento del Consejo de los Cuerpos de Seguridad Municipal de Leon, Guanajuato.

e) Reglamento del Sistema Municipal de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
para el Municipio de Leén, Guanajuato.

XIl. La demas informacién que prevea en la estrategia.




